
                                

 

Comune di TICINETO 

 

PIAO 2025/2027 

STRALCIO SEZIONE 3.3 



3.3 PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 

 

…Omissis… 

 
Il piano delle assunzioni contratti di lavoro a tempo determinato e flessibile 

 Ai sensi dell’art. 36 del D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dall’art. 9 del D. Lgs. n. 75/2017, i contratti di 

lavoro a tempo determinato e flessibile possono avvenire “soltanto per comprovate esigenze di carattere 

esclusivamente temporaneo o eccezionale…” e rispettare il limite spesa personale flessibile art. 9 comma 28 dl 

78/2010 pari a € 37.801,57.  

Il Comune di Ticineto prevede il ricorso a tale strumento per l’attivazione delle seguenti tipologie contrattuali: 

- N. 1 Operatore Specializzato con contratto di somministrazione lavoro per 20 ore settimanali da aprile 2025 a 

dicembre 2025 

Il costo complessivo previsto per il personale flessibile per l’anno 2025 è pari a €. 13.000,00 

Per l’anno 2026 è prevista una proroga di detto contratto sino al 31.03 il costo è stimato in 5.400 euro 

 

La spesa di personale totale per l’anno 2025 rientra nei limiti della spesa per il personale 2011 – 2013 e rispetta gli 

attuali vincoli di finanza pubblica, nonché i limiti imposti dall’art. 1, commi 557 e seguenti della L. 296/2006 e 

s.m.i., in tema di contenimento della spesa di personale. 

L’Ente nell’anno 2026 rispetta i limiti della spesa per il personale 2011 – 2013 e rispetta gli attuali 

vincoli di finanza pubblica, nonché i limiti imposti dall’art. 1, commi 557 e seguenti della L. 

296/2006 e s.m.i 

…Omissis… 


