COMUNE DI TICINETO

SERVIZIO PERSONALE

DETERMINAZIONE N. 36 DEL 9.11.2020

OGGETTO: Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita anno
2019: Liquidazione compensi incentivanti.

L’anno duemilaventi, addi nove del mese di Novembre.
Il Segretario Comunale, Dott.ssa Di Maria Maria Luisa, nella sua qualita di Responsabile del
Servizio Personale, adotta la seguente determinazione:

PREMESSO:

Che in data 15.05.2014 era stato sottoscritto il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del
Comune di Ticineto “Parte normativa 2013/2015 e parte economica 2013”.

Che con determinazione del Responsabile del Servizio Personale n. 32 del 25.11.2019 é stato
costituito il Fondo risorse decentrate, parte stabile, anno 2019 ai sensi del comma 1 dell’art 67 del
CCNL Funzioni Locali del 21/05/2018.

Che con deliberazione della Giunta Comunale n. 72 del 29.11.2019 sono stati fissati gli indirizzi per
la costituzione del fondo parte variabile e per la ripartizione delle risorse destinate ai premi
incentivanti e nominato la delegazione trattante di parte pubblica.

Che con determinazione del Responsabile del Servizio Personale n. 33 del 30.11.2019 in
applicazione della citata deliberazione GC n. 72 del 29.11.2019 si é provveduto a quantificare il
fondo per le risorse decentrate, parte variabile.

Che in data 23.12.2019 é stata sottoscritta 1’accordo definitivo per la costituzione e ripartizione
delle risorse decentrate anno 2019 la cui ipotesi € stata approvata con deliberazione G.C. n. 79 del
21.12.20109.

DATO ATTO che con deliberazione G.C. n. 14 del 12.02.2019 avente per oggetto “Approvazione
del Piano Esecutivo di Gestione 2019/2021” e successive modificazioni, erano stati assegnati al
dipendente Ambonati Claudio gli obiettivi 2019 per la corresponsione del premio di produttivita.

VISTO I'Accordo decentrato per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita
relativo alla quantificazione del fondo 2019 cosi costituito:

RISORSE STABILL......ooiiiiiiecce € 18.114,38
RISORSE VARIABILL........coceeiiiiiiiiiiiiicicne € 1.456,00
TOTALE. ..ot € 19.570,38



VISTO l'art.3 del citato accordo relativo alla ripartizione del fondo 2019 cosi suddiviso:

PROGRESSIONI ECONOMICHE..........c.cceeenen. € 7.826,13

IDENNITA' DI COMPARTO.......ccceeoviviiiiiienieennn € 1.411,70

INDENNITA DI RISCHIO PERS. CAT. B...ooovvviiiiiiieiee € 221,00

PREMIO PRODUTTIVITA’ collegata a performance organizzativa........... .. € 7.751,55
PREMIO PRODUTTIVITA’ collegata a performance individuale........... ..... € 2.360,00
TOTALE. ... € 19.570,38.

DATO ATTO che occorre provvedere alla liquidazione dei compensi incentivanti anno 2019 al
dipendente in servizio nell’anno di competenza:

- Ambonati Claudio, CAT. B, posizione economica B5, Area Tecnica Manutentiva;

RILEVATO:
Che il dipendente ha svolto gli obiettivi assegnati in modo piu che soddisfacente rivelando adeguata
capacita di assorbimento del carico di lavoro e di adattamento alle responsabilita assegnate.

RITENUTO, in considerazione delle attivita svolte dal dipendente e sulla scorta della valutazione
assegnata attribuire al Sig. Ambonati Claudio i seguenti premi:
AMBONATI CLAUDIO CAT. B5 € 1.937,89 quale premio per la performance organizzativa

€ 2.360,00 quale premio per la performance individuale

DATO ATTO che con delibera GC n.17 del 26.02.2020 si & provveduto a costituire FPV per il
pagamento dei compensi in parola.

VISTO il D.Lgs 18.8.2000 n. 267;
VISTO lo Statuto del Comune di Ticineto;
VISTO il Regolamento di contabilita del Comune di Ticineto;

DETERMINA

LE PREMESSE fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

DI LIQUIDARE, per le motivazioni espresse in premessa, a titolo di compenso incentivante per la
produttivita anno 2019 ai dipendenti in servizio nell’anno di competenza, sotto indicati i seguenti
importi:

AMBONATI CLAUDIO CAT. B5 € 1.937,89 quale premio per la performance organizzativa
€ 2.360,00 quale premio per la performance individuale

DI IMPUTARE
La spesa complessiva di € 4.297,89 alla miss. 1 progr. 10 cap. 7000 del Bilancio 2020/2022 FPV
2019.



La spesa complessiva di € 1.022,90 di oneri riflessi alla miss. 1 progr. 10 cap. 7001 del Bilancio
2019/2021 FPV 2019

La spesa complessiva di € 365.32 IRAP alla miss. 10 progr.5 cap. 1458

DI INCARICARE il Responsabile del Servizio Finanziario di provvedere con proprio mandato al
pagamento degli emolumenti arretrati sulla base della presente determinazione.

Letto, confermato e sottoscritto.
IL SEGRETARIO COMUNALE
RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

Dott.ssa Maria Luisa Di Maria
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Il Responsabile del Servizio Finanziario attesta la regolarita contabile e la sussistenza della
copertura finanziaria ai sensi dell’art.151, comma 4, del Testo unico sugli enti locali approvato dal
D.L.267/2000 in ordine alla presente determinazione.

Ticineto, 9.11.2020
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Dott.ssa Maria Luisa Di Maria

*hhkhkhkhkkkhkhkkkhkhkkkihkkkihkkkihhkihkikiiikk

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE
La presente determinazione viene pubblicata nel sito web istituzionale di questo Comune
accessibile al pubblico link trasparenza valutazione e merito

Ticineto, 9.12.2020

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Di Maria Maria Luisa



