;
COMUNE DI TICINETO

(Provincia di Alessandria)

VERBALE DEFINITIVO DI ACCORDO
PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE
ANNO 2022

Il giorno VENTITRE del mese di NOVEMBRE dell'anno 2022 alle ore 15:30, presso I'ufficio
di Segreteria, si sono incontrate:

la delegazione di parte pubblica rappresentata dal Segretario Comunale Dott.ssa Di Maria
Maria Luisa, in qualita di Presidente;

e la delegazione di parte sindacale composta dai signori:

Nicola Rossana RSU

Stornini Ernestino in rappresentanza della CSA

PREMESSO:

Che in data 12.04.2019 era stato sottoscritto il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
del comune di Ticineto in attuazione del CCNL del comparto Funzioni Locali del
21/05/2018, modificato con I'accordo sottoscritto in data 22.12.2021.

Che con determinazione del Responsabile del Servizio Personale n. 19 del 28.10.2022 &
stato costituito il Fondo risorse decentrate, parte stabile, anno 2022 ai sensi del comma 1
dell'art 67 del CCNL Funzioni Locali del 21/05/2018.

Che con deliberazione della Giunta Comunale n. 54 del 28.10.2022 sono stati fissati gli
indirizzi per la costituzione del fondo parte variabile e per la ripartizione delle risorse
destinate ai premi incentivanti e nominato la delegazione trattante di parte pubblica.

Che con determinazione del Responsabile del Servizio Personale n. 20 del 2.11.2022 in
applicazione della citata deliberazione GC n. 54 del 28.10.2022 si e provveduto a
quantificare il fondo per le risorse decentrate, parte variabile.

Che in data 9.11.2022 & stata sottoscritta I'ipotesi d’accordo per la ripartizione delle risorse

decentrate anno 2022.
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Che con deliberazione della Giunta Comunale n. 59 del 16.11.2022 & stata approvata
I'ipotesi di accordo anno 2022 ed autorizzata la delegazione trattante alla sottoscrizione
dell’'accordo definitivo.

Tutto cié premesso,

ARTICOLO 1 -OGGETTO DELL’ACCORDO ANNUALE.

Il presente contratto provvede alla ripartizione delle risorse finanziarie destinate
allincentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita per
'anno 2022.

ARTICOLO 2 — QUANTIFICAZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE

Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita, in
applicazione dell'art. 67 del CCNL del 21/05/2018, per l'anno 2022, determinato

complessivamente in Euro 33.364,38 risulta cosi costituito:

RISORSE PER IL FINANZIAMENTO
RISORSE STABILI art. 67 comma 2

Importo unico consolidato 2017 15.918,29

DIFFERENZIALE P.E.O. - art. 67 co. 2 lett. b 483,40
RIA e ad personam cessati 2017 - art. 67 co. 2 lett. b 1.437,93
euro 83,20per ciascuna delle unita di personale in servizio al 31/12/2015 416,00
Eventuale decurtazione per rispetto limite fondo 2016 0,00

TOTALE RISORSE STABILI | 18.255,62

RISORSE VARIABILI art. 67 comma 3

Art. 67 comma 4 CCNL 21/5/2018 (max 1,2% m.s. 1997)

Art. 67 c. 5 lett. a) - conseguimento obiettivi PEG 0,00
Risparmi fondo anno precedente 8.101,97
Risparmi lavoro straordinario anno precedente 1.456,00

DIFFERENZIALE P.E.O. - art. 67 co. 2 lett. b
0,00
0,00

TOTALE RISORSE VARIABILI| 9.557,97

RISORSE A DESTINAZIONE VINCOLATA
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DLGS 163/2006: INCENTIVI PROGETTAZIONE 0,00
DLGS 50/2016 art. 113 INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE 5.000,00
Compensi Istat 550,79

TOTALE RISORSE A DESTINAZIONE VINCOLATA | 5.550,79

TOTALE COMPLESSIVO 33.364,38

ARTICOLO 3 - UTILIZZO DELLE RISORSE
Per I'anno 2022 il Fondo per le risorse decentrate sara cosi ripartito:

a. FONDO PROGRESSIONI ECONOMICHE

Il Fondo per le progressioni storiche economiche & quantificato in € 8.128,77, comprensivo
degli incrementi P.E.O.

- Progressioni storiche: € 6.053,97

- Progressioni attribuite nel’anno 2021: € 2.074,80 — passaggio da D5 a D6

Nell’'anno 2022 non sono previste progressioni economiche.

b. FINANZIAMENTO DELL'INDENNITA DI COMPARTO.
Le indennita di comparto finanziate con risorse decentrate stabili sono pari a € 1.664,88.

c. INDENNITA’ CONDIZIONI DI LAVORO

1. INDENNITA DI RISCHIO.
Tale indennita & quantificata in Euro 1,40 giornaliere.

Compete tale indennita al personale:

Profilo Professionale Importo
EROGATO

OPERAIO PROFESSIONALE CATEGORIA B1 | € 360,00

d. FINANZIAMENTO DEI COMPENSI DESTINATI AD INCENTIVARE LA
PRODUTTIVITA' ED IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI.
Le parti, poiché il personale destinatario delle risorse decentrate & pari ad una unita di

categoria B, posizione economica B1, a tempo parziale 32 ore settimanali, considerato che
non & possibile applicare le disposizioni dellart. 5 del CCIE del 12.04.2019 cr;s/ifhlna
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la ripartizione dei compensi destinati ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei
servizi, determinano:

- € 2.000,00 il premio correlato alla performance organizzativa.

- €900,00 il premio correlato alla performance individuale.

Art 4- EROGAZIONI COMPENSI PER SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE

Al Responsabile dell’Area Tecnica di categoria D, posizione economica D1, per gli incentivi
tecnici.

Al Responsabile del’Area Amministrativa sara erogato il compenso Istat per censimento

permanente della popolazione anno 2021 di € 550,79.

Art 5- LAVORO STRAORDINARIO
Le risorse necessarie per compensare le prestazioni di lavoro straordinario per I'anno 2022

restano invariate rispetto all’anno precedente, gia quantificate in € 1.456,00.

ARTICOLO 6 — NORME TRANSITORIE E FINALI

Il presente contratto ha validita per 'anno 2022.

Le parti convengono che, nel caso di modifiche alle disposizioni di legge o di contratto
collettivo nazionale, che intervengano nel corso dell'anno e che abbiano implicazioni sui
contenuti del presente accordo, procederanno ad eventuali sue integrazioni o modifiche. Il
premio collettivo collegato alle performance organizzativa sara ripartito in base agli obiettivi

indicati nel PEG ed alle pesature in esso indicate.
Letto, approvato e sottoscritto.
La delegazione di parte pubblica

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Di Maria Maria Luisa

RSU Nicola Ross:

CSA Stornini Ernestino Qj "/’?fcm——.,__
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COMUNE DI TICINETO

RELAZIONE ILLUSTRATIVA Al CONTRATTI | DECENTRATI

{articolo 40, comma 3-sexies, D. Lgs.. 165/2001)

Modulo'1 - Scheda 1.1

llustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative

_agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Preintesa 9.11.2022

Periodo temporale di vigenza

Anno 2022

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica: Presidente Segretario Comunale:

Organizzazioni sindacali invitate alla contrattazione: funzione
Pubblica CGL, CISL, UIL, CSA.

Organizzazioni sindacali firmatarie: CSA

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica

a) utilizzo risorse decentrate anno 2022

Rispetto
Iliter
a d?:n imen Intervento
tFi’ dell’Organo di
controllo interno.
procedurale
e degli .
eg Allegazione della
atti . .
topedeu Certificazione
prope dell'Organo di
ticie .
. . | controllo interno
successivi )
alla Relazione
alla illustrativa
contratta )
zione

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno
SI

Nel caso FOrgano di controllo interno abbia effettuato rilievi,
descriverli

Non sono stati effettuati rilievi.

Attestazione del
rispetto degli

E stato adottato il Piano della performance previsto dall'art. 10 del
D.Lgs. 150/200
sl ]

obblighi di legge che




in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto |
di erogazione della |
retribuzione
accessoria

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e
I'integrita previsto dall’art. 11, comma 2 del D.Lgs. 150/2009

Sl |
E stato assolto Fobbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 |
dell’art. 11 del D.Lgs. 150/20097?

Articolo abrogato dal D.Lgs 74/2017

La Relazione della Performance é stata validata dall'OIV ai sensi
dell’articolo 14, comma 6. del D.Lgs. n. 150/2009

Sl

| Eventuali osservazioni -
1.2 - Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto
(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale
—-modalita di utilizzo delle risorse accessorie risultati attesi altre informazioni utili)

Al illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Articolo 1. Oggetto del contratto
la destinazione delle risorse tiene conto della clausola di ultra attivita del contratto integrativo 2017 e

di quelle fissate nel nuovo contratto che possono essere applicate senza un preventivo accordo
decentrato di natura normativa.

Articolo 2 Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata dal
Responsabile del servizio Personale con determinazioni n. 20 del 2.11.2022;

Articolo 3 La destinazione delle risorse finanziarie avviene secondo le norme contrattuali vigenti ed in linea con le
direttive della Giunta Comunale fissate con deliberazione n.54 del 28.10.2022;

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Le risorse vengono utilizzate nel seguente modo: B
Descrizione* Importo |

Art. 68, comma 1 — progressioni economiche orizzontali € 6.053,97 !

Indennita di comparto {(art. 33, comma 4, lett. b} e c), CCNL

22/01/2004) ~ £1.664,88
Art. 68, comma 2, lett. a) - Premi correlati alla performance
organizzativa € 2.000,00
Art. 68, comma 2, lett. b) - Premi correlati alla performance
individuale €900,00

Art. 6_32, comma 2, - Indennita condizioni di lavoro
a) Indennita di rischio

€ 360,00
Compensi correlati alle risorse indicate nell’art. 113 D. Igs.
50/2016 — art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 2018 €0.00
Totale €10.978,85

* dove non diversamente ind_icato il riferimento e al CCNL 21/05/2(_)18

C) effetti abrogativi impliciti

Non si determinano effetti abrogativi impliciti



D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e
premialita

| premi incentivanti verranno erogati sulla base dei criteri di valutazione approvati con il CCID
sottoscritto il e degli obiettivi fissati nel PEG/Piano delle Performance 2022.

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle

progressioni economiche;
NON SONO STATE PREVISTE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con

gli strumenti di programmazione gestionale
La definizione delle risorse destinate alla premialita risulta coerenti con il DUP 2022/2024, anno

2022, e con il Peg 2022/2024.

Ticineto, 16.11.2022

IL SEéw" '\ETARIO COMUNALE

Maria Lljisa
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Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno
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