COMUNE DI TICINETO
Prov. di Alessandria

SERVIZIO PERSONALE

DETERMINAZIONE N. 10 DEL 12.04.2019

OGGETTO: Liquidazione indennita di risultato anno 2018

L’anno 2019, addi DODICI del mese di APRILE, il SEGRETARIO COMUNALE, Dr. DI MARIA
MARIA LUISA, nella sua qualita di Responsabile del Servizio Personale, adotta la seguente
determinazione:

PREMESSO:

Che con deliberazione giuntale n. 94 del 24/12/2010, esecutiva, & stata approvata l'appendice al
regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi per l'istituzione e I'applicazione del sistema
di misurazione e valutazione delle performance, introducendo disposizioni volte all'attuazione dei
criteri approvati con la succitata deliberazione consiliare n. 34 del 26/11/2010 e che sostituisce parte
integrante del regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi.

Che l’art. 10 del CCNL — Comparto personale Regioni ed Autonomie Locali del 31.03.99
attribuisce al personale della categoria D, titolare delle posizioni organizzative, un trattamento
economico accessorio composto dalla retribuzione di posizione e di risultato.

Che occorre provvedere a liquidare ai dipendenti di questo Comune, titolari di Posizione
Organizzativa, I’indennita di risultato anno 2017.

VISTO il comma 5, dell’art.1 dell'appendice al vigente regolamento per 1’Organizzazione degli
Uffici e dei Servizi che nr definisce le attivita.

DATO ATTO:
Che il Nucleo di Valutazione, nominato con Decreto Sindacale n. 9 19.12.2018 ha effettuato la
valutazione delle attivita svolte e dei risultati attesi per ’anno 2016 dai Responsabili dei Servizi di
questo Comune:
- Sig.ra Coviello Antonella — Responsabile del servizio Finanziario, Cimiteriale e Servizi
Scolastici ed Economo
- Sig.ra Nicola Rossana - Responsabile del Servizio Tributi, Amministrativo, Demografici,
Stato Civile, Elettorale, Cultura e Spettacoli e della Stipula dei contratti.



Che la scelta degli obiettivi assegnati con il PEG 2018/2020 era stata esaminata nella Relazione
sulle Performance 2018, redatta dal Segretario Comunale, depositata nel fascicolo d'ufficio.

Che la Relazione sulle Performance era stata validata dal Nucleo di Valutazione ed approvata dalla
Giunta Comunale con deliberazione n. 29 del 6.04.2019, resa immediatamente eseguibile.

VISTI gli obiettivi assegnati e le schede elaborate dal Nucleo di valutazione contenenti il giudizio
sui risultati raggiunti dai titolari di Posizione Organizzativa Sig.ra Coviello Antonella e Sig.ra
Nicola Rossana, depositate nel fascicolo d’ufficio.

RILEVATO che la valutazione delle attivita e dei risultati dei responsabili sopra individuati ha
ottenuto il seguente punteggio e la conseguente misura:

Dipendente Categoria. Qualifica Valutazione Indennita % Importo
e Posizione assegnata | prevista rapporto liquidato €
economica €
Coviello D5 Resp. Serv. 9 2.500,00 100 2.500,00
Antonella Finanziari
Nicola Rossana D5 Resp. Serv. 9 2.200,00 100 2.200,00
Amm.vo

PRESO ATTO e fatte proprie le valutazioni espresse dal Nucleo, corrispondenti al massimo
dell’indennita di risultato stabilita.

RITENUTO dunque procedere alla liquidazione del premio assegnato a ciascuna P.O. per 1’anno
2018.

VISTA la relazione del Responsabile del servizio Finanziario attestante il rispetto dei limiti imposti
dall'art. 1 c. 557 L.n.296/2006 cosi come modificato dall'art.16 c.1 D.L. 113/2016 e dall'art. 1
comma 236 della L. n. 208/2015;

VISTO il D. Lgs n. 267/2000
VISTO il Vigente Regolamento degli Uffici e dei servizi;

DETERMINA

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto.

Di prendere atto delle valutazioni del Nucleo di Valutazione relative alle performance 2018 dei sotto
indicati dipendenti del comune di Ticineto titolari di Posizione Organizzativa:
- sig.ra Coviello Antonella — Responsabile del servizio Finanziario, Cimiteriale e Servizi
Scolastici ed Economo
- Sig.ra Nicola Rossana - Responsabile del Servizio Tributi, Amministrativo, Demografici,
Stato Civile, Elettorale, Cultura e Spettacoli e della Stipula dei contratti

Di liguidare, pertanto, alle dipendenti Coviello Antonella a titolo di indennita di risultato anno 2018
la somma di € 2.500,00 come determinata a seguito della valutazione e del punteggio assegnato dal
Nucleo di Valutazione le cui risultanze sono depositate nel fascicolo d’ufficio.



Di liquidare, pertanto, alle dipendenti Nicola Rossana a titolo di indennita di risultato anno 2018 la
somma di € 2.200,00 come determinata a seguito della valutazione e del punteggio assegnato dal
Nucleo di Valutazione le cui risultanze sono depositate nel fascicolo d’ufficio.

Di imputare la spesa alle seguenti missioni del Bilancio in corso, conto competenza potenziata:

miss.1 progr. 3 cap. 13 € 2.500,00
miss.1 progr. 3 cap. 192 € 334,27
miss.1 progr. 3 cap. 1456 € 212,50
miss. 1 progr 7 cap. 14 € 2.200,00
miss. 1 progr 7 cap. 206 € 523,60
miss.1 progr. 2 cap. 1455  €187,00

IL SEGRETARIO COMUNALE
RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE
Dott.ssa Maria Luisa Di Maria
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Il Responsabile del Servizio Finanziario attesta la regolarita contabile e la sussistenza della
copertura finanziaria ai sensi dell’art.151, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000 in ordine alla presente
determinazione.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Dott.ssa Di Maria Maria Luisa
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione viene pubblicata in data odierna, per rimanervi 15 giorni consecutivi,
nel sito web istituzionale di questo Comune accessibile al pubblico (art.32, comma 1, legge 18
giugno 2009, n. 69)

Ticineto, 11.05.2019
IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Di Maria Maria Luisa



